Паспорт лагеря с дневным пребыванием детей «Планета Добра-2013»
	1.
	Наименование лагеря
	«Планета Добра-2012»

	2.
	Формы организации  лагеря
	Лагерь с дневным пребыванием

	3.
	Направление деятельности
	Оздоровительно-образовательное

	4.
	Ф.И.О., должность руководителя образовательного учреждения
	Петр Ильич Макашенец, директор 

	5. 
	Ф.И.О., должность начальника лагеря
	Галина Александровна Огирь, учитель начальных классов

	6.
	Адрес учреждения
	659100, Алтайский край, г. Заринск,

ул. 40 Лет Победы, 4/2

	7.
	Контактные телефоны
	8(385 95) 4 17 29

	8.
	География лагеря
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 15 города Заринска Алтайского края

	9.
	Целевая группа 
	210 воспитанников (I смена),
из них- 55 детей, чьи семьи находятся в трудной жизненной ситуации

	10.
	Продолжительность смены
	18 дней

	11.
	Количество отрядов
	8

	12.
	Количество воспитанников в отряде
	По 26-27 человек 

	13.
	Условия пребывания детей
	2-х разовое питание, спортивная, развлекательная, образовательная  программа, экскурсии 

	14.
	Возраст воспитанников
	7-17 лет

	15.
	
	Программа лагеря  предполагает организацию физкультурно-оздоровительной, творческой, досуговой и трудовой деятельности воспитанников; реализацию дополнительных образовательных программ и программ социальной направленности; работу с одаренными детьми, в том числе, в профильных отрядах; социальную реабилитацию детей, находящихся в сложной жизненной ситуации



	16.
	Наименование воспитательных программ, запланированных для реализации
	· «Крепыш» (18 час), «Меткий стрелок» (6 часов)

· «Красный! Желтый! Зеленый!» (6 час)

· «Пчелка»(6 час)

· «Волшебные краски» (6 час)

· «Веселые нотки» (6 час)

·  «Патриот» (6 час)

·  «Читайка!» (6 час)

· «Зеленая тропа» - (6 час)

· Программа профильного отряда «Всезнайка»(1-4 кл., 5-7 кл.)

· «Волшебная лаборатория

·  «Электроник»

·  «Неболейка»

·  «Волонтер.ру»,



	17
	Использование инновационных социальных технологий, моделей и методик
	ИКТ- технологии
Здоровьесберегающие технологии

Сюжетно-ролевая игра на протяжении смены

Широкий спектр кружковых программ

	18.
	Наличие дополнительных помещений
	Спортивный зал

Библиотека

Музыкальная студия
ИЗО-студия

Медкабинет 

Компьютерный кабинет



	19.
	Традиции лагеря
	День Здоровья

День памяти А.С.Пушкина

Деятельность волонтеров

Город Мастеров
Посещение ДК «Строитель»

День именинника

Спартакиада

День памяти 



	20.
	Штат работников
	Начальник ЛООЛ – 1

Старший вожатый – 1

Вожатый -1

Технический редактор – 1

Руководители профильных отрядов - 2

Воспитатели –  18

Вожатые – 12

Музыкальный руководитель – 1

Инструктор по физической культуре – 2
Медработник – 1

Библиотекарь – 1

Руководители кружков – 9

Работники столовой – 6
Технический персонал – 7

	21.
	Ожидаемые результаты
	
Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.


Развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, реализация творческого потенциала, детской самостоятельности и самодеятельности.


Совершенствование участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.


Личностный рост участников смены.

	22.
	Финансовое обеспечение летнего лагеря
	За счет средств федерального бюджета, родительской доли


