АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ОТДЕЛ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

ПРИКАЗ

___19.02.2013___ №__61__





Заринск

О   порядке    распределения   средств   на 
стимулирование                  инновационной 
деятельности   между     муниципальными
бюджетными         общеобразовательными
учреждениями

На основании распоряжения Администрации Алтайского края от 19.02.2013 (рег.  номер 

45-р), приказа Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 23.01.2013 № 206 «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений», письма Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 14.02.2013 № 02-02/02/328, постановления администрации города Заринска Алтайского края от 07.02.2013 № 141 «Об утверждении методики распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2013 год»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными  бюджетными    общеобразовательными    учреждениями

города Заринска (прилагается).

2.Главному бухгалтеру отдела по образованию Даниловой И.В. производить финансирование общеобразовательных учреждений при поступлении средств из краевого бюджета   на стимулирование инновационной деятельности  согласно п. 9   порядка распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями города Заринска.

3.Руководителям муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений до 10 марта 2013 года внести изменения в положение  об оценке результативности профессиональной деятельности педагогов в части «Результативность методической и инновационной деятельности учителя»  в соответствии с п. 11  порядка распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями города Заринска.
4.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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Заведующий отделом по образованию                                                                           Л.В.Исакова

Данилова И.В. 43478

Козлова А.А. 44700
Скоробогатова Л.А. 43376
	
	Приложение 
  к приказу отдела 
по образованию
от 19.02.2013 № 61


Порядок 
распределения средств на стимулирование инновационной деятельности

между муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями

города Заринска

1.Настоящий порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями города Заринска (далее – Порядок) разработан в соответствии с порядком распределения средств между бюджетами муниципальных районов и городских округов на стимулирование инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений согласно п. 13 постановления Администрации Алтайского края от 18.11.2011 № 13 «Об утверждении методики расчета в 2011- 2013 годах нормативов бюджетного финансирования субвенций из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях Алтайского края» (в ред. постановления от 27.04.2012 № 216, от 21.01.2013 № 19), постановлением администрации города Заринска Алтайского края от 07.02.2013 № 141 «Об утверждении методики распределения субвенции из краевого бюджета на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях города Заринска Алтайского края на 2013 год».
2. Цель инновационного фонда: развитие системы образования через поддержку педагогов, работающих  по инновационным направлениям и показывающих высокие результаты деятельности.


3. Основанием  для расчета средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями города Заринска (далее – общеобразовательные учреждения) является единая система статистических показателей публичного отчета общеобразовательного учреждения с учетом численности учителей.


Учитывая особенности основной общеобразовательной школы № 6, определить выделение средств на стимулирование инновационной деятельности данного общеобразовательного учреждения в размере до 1 % от общей суммы средств, выделенных на  стимулирование инновационной деятельности общеобразовательных учреждений.

4.Расчет средств на стимулирование инновационной деятельности между общеобразовательными учреждениями производится по формуле:
Si = Sn х ChiBi : СhB
Si- общая сумма средств, выделенная на общеобразовательное учреждение;

Sn=S-S6 (S–общий объем средств на стимулирование инновационной деятельности общеобразовательных учреждений, S6 - объем средств, выделенный основной общеобразовательной школе № 6) ;
ChiBсрi – произведение количества учителей (Chi) и  среднего балла по указанным ниже показателям (Bсрi) данного общеобразовательного учреждения («человеко – балл»), где i – номер образовательного учреждения;
ChB=Ch1Bср1+Ch2Bср2+Ch3Bср3+…… – сумма ChiBсрi по всем общеобразовательным учреждениям.

5.Количество учителей определяется по данным РИК – 83 «Сведения о численности и составе работников учреждения, реализующих программы общего образования (кроме вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений).

6.Для формирования среднего балла (Bсрi)  используются следующие показатели:

-доля обучающихся, показавших на ЕГЭ по русскому языку результат, превышающий среднее муниципальное значение;
-доля обучающихся, показавших на ЕГЭ по математике результат, превышающий среднее муниципальное значение;
-доля обучающихся, показавших на ГИА9 по русскому языку результат, превышающий среднее муниципальное значение;

-доля обучающихся, показавших на ГИА9 по математике результат, превышающий среднее муниципальное значение;
-доля старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам (государственная статистическая отчетность Д- 8);
-доля школьников (8-11 классы), участвовавших в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников;
-доля школьников (8-11 классы), ставших победителями и призерами в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников.
7.По каждому показателю определяется балл общеобразовательного учреждения от 7 до 0. Минимальному значению доли соответствует минимальный балл по указанному показателю.


8.На основании  баллов общеобразовательного учреждения по каждому из 7 показателей рассчитывается средний балл общеобразовательного учреждения по формуле:

Всрi = (a+b+c+d+e+f+h) : 7
a – балл по доле обучающихся, показавших на ЕГЭ по русскому языку результат, превышающий среднее муниципальное значение;

b – балл  по доле обучающихся, показавших на ЕГЭ по математике результат, превышающий среднее муниципальное значение;

c – балл по доле обучающихся, показавших на ГИА9 по русскому языку результат, превышающий среднее муниципальное значение;
d – балл по доле обучающихся, показавших на ГИА9 по математике результат, превышающий среднее муниципальное значение;
e – балл по доле старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам;

f – балл по по доле школьников (8-11 классы), участвовавших в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников;

h – балл по доле школьников (8-11 классы), ставших победителями и призерами в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников.


9.Объем средств на стимулирование инновационной деятельности общеобразовательных учреждений, выделяемых по результатам расчетов, указан в графе 6 таблицы 1.

Таблица 1

Итоги распределения средств на стимулирование инновационной деятельности 

общеобразовательных учреждений
	№ п/п
	ОУ
	Количество учителей
(Chi)
	Средний балл по указанным показателям (Bсрi)
	Sn :ChB
	Сумма
(тыс. руб.)

	1
	МБОУ СОШ №1
	13
	2,57
	2,0155…
	67,338

	2
	МБОУ СОШ №2
	33
	2,43
	2,0155…
	161,624

	3
	МБОУ СОШ №3
	48
	2,57
	2,0155…
	248,633

	4
	МБОУ СОШ №4
	31
	2,14
	2,0155…
	133,709

	5
	МБОУ СОШ №7
	45
	5,28
	2,0155…
	478,885

	6
	МБОУ СОШ №15
	42
	6,57
	2,0155…
	556,160

	7
	МБОУ «Лицей «Бригантина»
	55
	5,57
	2,0155…
	617,451

	8
	МБОУ ООШ № 6
	10
	
	
	18,000

	
	Итого:
	
	
	
	2281,8


10.Средства инновационного фонда являются частью фонда оплаты труда и используются на ежемесячные выплаты за высокие результаты и качество деятельности педагогам общеобразовательных учреждений, установленные локальными актами общеобразовательных учреждений.
Средства инновационного фонда распределяются 1 раз в год.
11.Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагога является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист в части «Результативность методической и инновационной деятельности». Указанная часть оценочного листа должна содержать не менее 5 дополнительных критериев, из предложенных в таблице 2, которые раскрывают работу педагога по направлениям инновационной деятельности.
Таблица 2

Результативность методической и инновационной деятельности

	№

п/п
	Показатель
	Индикатор
	Оценка

(баллы)

	1
	Самообразование педагога через участие в инновационных формах повышения квалификации педагога
	Федеральный уровень

Краевой уровень

Муниципальный уровень
	3

2

1

	2
	Участие педагога в профессиональных объединениях
	Краевой уровень

Муниципальный уровень
	2

1

	3
	Эффективная деятельность педагога в рамках профессиональных объединениях
	Краевой уровень

Муниципальный уровень

Школьный уровень
	3

2

1

	4
	Осуществление общественной и общественно-профессиональной экспертизы
	Краевой уровень

Муниципальный уровень

Школьный уровень
	3

2

1

	5
	Участие педагога в развитии дистанционного обучения
	Краевой уровень

Муниципальный уровень

Школьный уровень
	3

2

1

	6
	Участие педагога в сетевых формах взаимодействия (например, «Сетевой город»)
	Электронный журнал

(текущие и итоговые  оценки, темы уроков, д/з) и электронный дневник
Электронный журнал

(текущие и итоговые  оценки, темы уроков, д/з)

Электронный журнал

(текущие и итоговые  оценки)

Электронный журнал

(итоговые оценки)
	4
3

2

1

	7
	Участие педагога в развитии инклюзивного образования
	Обучение на дому, по программе 7,8 вида
	1-3

	8
	Участие педагога в реализации ФГОС начального общего образования
	
	1-3

	9
	Участие педагога в подготовке к ФГОС основного общего образования
	
	1-3

	10
	Эффективная деятельность педагога в рамках экспериментальной деятельности АКИПКРО
	Ресурсный центр

Базовая площадка

Стажерская площадка
	3

2

1

	11
	Участие педагога в реализации краевых и муниципальных пилотных проектов
	Краевой уровень

Муниципальный уровень
	3-4

1-2

	12
	Использование учебных материалов нового поколения (цифровые образовательные ресурсы)
	
	1-3



	13
	Диссеминация передового опыта педагога
	Федеральный уровень

Краевой уровень

Муниципальный уровень
	3

2

1

	14
	Участие педагога в государственном общественном управлении (попечительские и управляющие советы и др.)
	
	1-3

	15
	Наличие функционирующего, обновляемого персонального сайта
	Сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, является средством общения для детей, педагогов. родителей, способом обмена информацией и опытом
Сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, на нем опубликована вся необходимая информация

Сайт обновляется реже, чем 1 раз в месяц

Сайт не обновляется 


	3

2

1

0

	16
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных и образовательных достижениях учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное, его анализ)
	
	1-5

	17
	Анализ достижений учащихся на основе реализации инновационных идей (суть инновации, ее результат в повышении качества образования школьников)
	
	1-5


12.Финансирование по итогам оценки профессиональной деятельности педагога в части «Результативность методической и инновационной деятельности» осуществляется из средств, направленных на стимулирование инновационной деятельности общеобразовательных учреждений.
