МУНИЦИПАЛЬНОЕ  бюджетное ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №15

С углублённым изучением отдельных предметов
ГОРОДА ЗАРИНСКА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
приказ
12.02.2013г. №136/1








г.Заринск                                                                                        
О порядке распределения 
средств на стимулирование 
инновационной деятельности учителей 

в МБОУ СОШ №15 г.Заринска
Руководствуясь п.3.3 раздел VI Устава, Положением о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда работников МБОУ СОШ №15 г.Заринска, реализующих программы начального   общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования (приказ от 01.01.2013 №108/1)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Председателю экспертного совета Учреждения по оценке результативности профессиональной деятельности учителей и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Роговой Т.Т. совместно с профсоюзным комитетом в срок до 23.02.2013г.: 

· рассмотреть и внести изменения в Положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей Муниципального  бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной   школы №15 с углублённым изучением отдельных предметов г. Заринска  Алтайского края; 

· утвердить расчет стоимости одного балла за инновационную деятельность учителя в 2012 году из стимулирующего фонда инновационной деятельности.
2. Председателю экспертного совета Роговой Т.Т. в срок до 26.02.2013г. предоставить для утверждения директору Учреждения решение экспертного совета по распределению стимулирующего фонда за инновационную деятельность учителей в 2012 году.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор 

МБОУ СОШ №15 г.Заринска




          П.И.Макашенец

