Приложение №3 

к приказу №108/1 от 01.01.2013г.
                                                              ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 
МБОУ СОШ №15  г. Заринска  

1.Общие положения

         1.1. Настоящее положение разработано на основе Примерного положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда краевого государственного общеобразовательного учреждения, утвержденным приказом управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 06.06.2008 №2150,  Примерным положением об оценке результативности профессиональной деятельности учителей образовательных учреждений Алтайского края, утвержденным приказом управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 07.05.2008 №1757, Примерным положением об оценке результативности профессиональной деятельности учителей образовательных учреждений г. Заринска Алтайского края, утвержденным приказом отдела по образованию администрации города Заринска Алтайского края от 29.09.2008 №274, Порядком распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными общеобразовательными учреждениями, утвержденным приказом отдела по образованию администрации города Заринска Алтайского края от  № 61 от 19.02.2013.

        1.2. Материальное стимулирование работников осуществляется  в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения     средней общеобразовательной школы №15  с углубленным изучением отдельных предметов  г.Заринска Алтайского края (далее – « Учреждение») в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и деловой инициативы работников при выполнении стоящих перед ними профессиональных задач.

         1.3.  Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя:

1) выплаты за непрерывный стаж работы; 

2) выплаты за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг; 

3) премиальные выплаты по итогам работы; 

4) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

5) выплаты за результативность методической и инновационной деятельности.

Возможны разовые индивидуальные  стимулирующие  выплаты по результатам труда за счет экономии   фонда оплаты труда работников  Учреждения.

         1.4. Назначение и осуществление стимулирующих выплат работникам Учреждения осуществляется на основе следующих принципов:

· обязательное участие Совета школы в распределении стимулирующей части ФОТ;

· связь размера выплаты работнику из стимулирующей части ФОТ с качеством и результативностью его работы;

· публичность институционально закрепленных на уровне Учреждения показателей, определяющих качество и результативность труда работников Учреждения;

· коллегиальность принятия решения об утверждении перечня показателей, определяющих качество и результативность труда работника Учреждения с участием трудового коллектива, профсоюзного органа, управляющего совета;

· балльный характер учета результатов работы сотрудников Учреждения для распределения стимулирующей части ФОТ Учреждения;

· открытость, означающая безусловную прозрачность хода и результатов процесса распределения стимулирующих выплат на всем его протяжении.

1.5. Порядок и критерии распределения стимулирующей части ФОТ могут изменяться в течение учебного года в случает изменения субвенции после вступления соответствующих изменений в локальных актах Учреждения и коллективном договоре.

2. Условия и основания  материального стимулирования работников 
        2.1. Основным условием материального стимулирования работника является своевременное, полное и точное выполнение им своих должностных обязанностей. 

        2.2. Основаниями материального стимулирования работников  Учреждения являются результаты их профессиональной деятельности (индивидуальные достижения), которые могут быть выражены показателями результативности труда, предусмотренными настоящим Положением. Оплата за качественные показатели стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу производится в денежном выражении от должностного оклада работника и фиксируется в оценочном листе. Молодым специалистам, учителям вторых классов и вновь назначенным приглашенным работникам Учреждения в течение 2-х лет производится стимулирующая доплата. Размер определяется директором Учреждения, согласовывается с экспертным советом по оценке результативности профессиональной деятельности учителей и Советом школы (основание: п.3.6 настоящего положения, п.6.17 Коллективного договора).

        2.3. Перечни показателей результативности труда формируются раздельно для следующих категорий работников:

- административно-управленческий персонал;

- педагогический персонал;

- учебно-вспомогательный персонал;

- младший обслуживающий персонал.

2.4. Перечень показателей результативности труда  работников Учреждения: 
· показатели работы заместителя директора по учебно-воспитательной работе (Приложение №1); 
· показатели работы заместителя директора по административно-хозяйственной работе (Приложение №2); 
· показатели работы заведующей библиотекой (Приложение №3); 
· показатели работы учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала (Приложение №4).

3. Порядок материального стимулирования работников
        3.1. Материальное стимулирование работников осуществляется посредством распределения между ними индивидуальных стимулирующих выплат из фонда материального стимулирования по основаниям, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего положения.

        3.2. Размер индивидуальных стимулирующих выплат отдельным работникам определяется в соответствии с индивидуальной суммой поощрительных баллов, набранных работником по показателям результативности труда, установленным для каждой категории работников.

        3.3.   Индивидуальная сумма поощрительных баллов работника, который в силу совмещения двух или более должностей (видов деятельности) может быть отнесен согласно настоящему положению к двум или более категориям работников, определяется только по показателям результативности труда, установленным для категории работников, соответствующей основной должности работника.

        3.4. Определение индивидуальных сумм поощрительных баллов осуществляется на основе соответствующих сведений о результатах профессиональной деятельности работника, представленных самим работником (портфолио, оценочный лист) и администрацией школы. 

         К сведениям, представляемым администрацией Учреждения, относятся данные, отражающие степень удовлетворенности участников образовательного процесса профессиональной деятельностью работника:

 - число родителей (законных представителей) обучающихся I – IX классов, удовлетворенных профессиональной деятельностью конкретного работника, в процентах от численности целевой группы родителей (законных представителей);

-  число обучающихся X –XI классов, удовлетворенных профессиональной деятельностью конкретного работника, в процентах от численности целевой группы обучающихся.

        3.5. Стимулирующие выплаты по результатам труда (п.1.3 кроме д настоящего положения) распределяются по согласованию с Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора Учреждения, с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации.
3.6. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам (учителям, административно-управленческому персоналу) за «Результативность методической и инновационной деятельности» по итогам прошедшего учебного года осуществляются через оценочный лист по оценке профессиональной деятельности (дополнительные показатели), который рассматривается экспертным советом, согласовывается с председателем профсоюзной организации и утверждается приказом директора Учреждения. 
        3.7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется один раз в год (сентябрь) и включает период с сентября по август следующего года по итогам оценки результативности профессиональной деятельности работников. Вновь принятым работникам, молодым специалистам, учителям вторых классов стимулирующие выплаты определяются в размере до 50% от оклада работника. В случае повышения действующим законодательством заработной платы и увеличения процента стимулирующей части фонда оплаты труда по Учреждению вновь назначенным, молодым специалистам, учителям вторых классов стимулирующая выплата может быть увеличена.
        3.8.  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда между категориями работников, перечисленными в пункте 2.4. настоящего положения, пропорционально базовой части фонда оплаты труда всех работников каждой  категории (ФОТ АУП, ФОТ пед. персонала, ФОТ УВП, ФОТ МОП). С учетом производственной необходимости допускается изменение процентного соотношения стимулирующей части фонда оплаты труда между категориями работников.
Максимальный предел размеров и продолжительность периода стимулирующих выплат отдельным лицам не устанавливается (временно трудоустроенным из других ОУ на период отсутствия основного работника в связи с болезнью).

        3.9. Руководитель Учреждения представляет в Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для определения индивидуальных стимулирующих доплат.

        3.10. Порядок рассмотрения Советом школы  вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением о Совете школы.

3.11. Размер и продолжительность (период) стимулирующих доплат конкретным работникам Учреждения утверждается приказом руководителя Учреждения по согласованию с Советом школы и председателем профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации работников.
4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности учителей
4.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертным советом (экспертной группой), он вправе подать в комиссию по трудовым спорам Учреждения апелляции.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя комиссии по трудовым спорам Учреждения с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертного совета (экспертной группы) и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель комиссии по трудовым спорам Учреждения не позднее трех рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для ее рассмотрения заседание комиссии по рудовым спорам, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертного совета (экспертной группы) и учитель, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены комиссии по рудовым спорам проводят проверку правильности оценки, данной экспертным советом (экспертной группой) по результатам которой подтверждают данную раннее оценку, либо (если таковая признана недействительно) выносят свою оценку.

4.6. Оценка, данная комиссией по трудовым спорам Учреждения на основе результатов рассмотрения апелляции является окончательной и утверждается решением комиссии по рудовым спорам Учреждения.
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