Приложение №2
к приказу №108/1 от 01.01.2013г. 
Положение
о порядке установления расчета оплаты за неаудиторную занятость,
выплат компенсационного характера, повышающих коэффициентов
и порядке распределения специальной части фонда оплаты труда
МБОУ СОШ №15 г.Заринска 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №15 с углублённым изучением отдельных предметов г.Заринска Алтайского края (далее - Учреждение) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии их творческой активности и инициативы. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления расчета оплаты за неаудиторную занятость и повышающих коэффициентов педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему образовательный процесс, выплат компенсационного характера и порядок распределения специальной части фонда оплаты труда для всех категорий работников Учреждения. 

1.3. Осуществление всех видов выплат, предусмотренных настоящим Положением, производится на основании приказа директора Учреждения. 

1.4. Настоящее Положение принимается общим собранием трудового коллектива Учреждения с учетом мнения органа самоуправления Учреждения, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления (Совет школы) и утверждается приказом директора Учреждения. Изменения в Положение о порядке установления расчета оплаты труда педагогическим работникам за неаудиторную занятость, выплат компенсационного характера, повышающих коэффициентов и порядке распределения специальной части фонда оплаты труда Учреждения могут вноситься при изменении субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования на: начало учебного года – сентябрь; новый финансовый год – январь; при увеличении заработной платы педагогических работников – в сроки, утвержденные Правительством РФ.
2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость

2.1. Оплата за неаудиторную занятость педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, устанавливается директором Учреждения в соответствии с настоящим Положением. 

2.2. Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет до 15% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала, при наличии денежных средств процент фонда оплаты неаудиторной занятости может быть увеличен. 

2.3. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время. 

2.4. Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности: 

· проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с одаренными и отстающими детьми, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам, выставкам; 

· заведование элементами инфраструктуры учреждения (кабинетами, учебно-опытными участками, мастерскими, учебно-консультационными пунктами, музеями и т.п.), в том числе формирование базы учебно-наглядных пособий и дидактических материалов; 

· руководство предметными комиссиями, методическими, научно-методическими объединениями; 

· обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем (при отсутствии в штатном расписании должности лаборанта); 

· кружковая работа; 

· осуществление функций классного руководителя; 

· обслуживание вычислительной техники (при отсутствии в штатном расписании должности инженера); 

· проведение внеклассной работы по физическому воспитанию; 

· внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися, том числе работа в режиме "школы полного дня"; 

· работа с группой предшкольной подготовки; 

· методическая работа, научно-методическая работа; 

· организация трудового обучения, общественно-полезного труда и профориентации обучающихся; 

· организация горячего питания обучающихся; 

· иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями);

· за расширенный объем работы. 

2.5. Расчет оплаты труда педагогическим работникам за неаудиторную занятость и внеурочную деятельность при реализации ФГОС НОО осуществляется через ученикочас и фиксированные доплаты.

2.6. Исходя из условий работы в Учреждении с  учетом денежных средств неаудиторной части фонда оплаты труда оплачиваются фиксированные доплаты за следующие виды неаудиторной занятости: 
· кружковая работа, ИГЗ, НОУ, работа с одаренными детьми, элективные курсы 250 (двести пятьдесят) рублей в месяц при педагогической нагрузке 1 (один) час в неделю;

· кружковая работа при реализации ФГОС НОО рублей в месяц при педагогической нагрузке 3 часа в неделю;

	· 
	Заведование кабинетами:
	100 руб.

	· 
	Заведование спортзалом
	100 руб.

	· 
	Заведование мастерскими
	500 руб.

	· 
	Руководство школьным методическим объединением
	300 руб.

	· 
	Проведению внеклассной работы по физическому воспитанию
	по 1500 руб.

	· 
	Проверка тетрадей:
	

	· 
	начальные классы
	10% от недельной нагрузки (русский язык, математика)

	· 
	русский язык
	15% от тарифной нагрузки

	· 
	математика
	15% от тарифной нагрузки

	· 
	химия, физика
	5% от тарифной нагрузки

	· 
	история, обществознание, право, биология, география, иностранные языки
	3% от тарифной нагрузки

	· 
	Классное руководство
	200 руб.


2.7. Оплата за неаудиторную занятость устанавливается (рассчитывается) один раз, по состоянию на начало учебного года и включается в тарификационный список педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. При неисполнении показателей, предусмотренных настоящим Положением, оплата за неаудиторную занятость изменяется.
3. Расчет и порядок оплаты из специальной части фонда оплаты труда и повышающие коэффициенты педагогическим работникам Учреждения
3.1. Выплаты компенсационного характера и повышающие коэффициенты педагогическим работникам Учреждения устанавливаются директором Учреждения в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ и настоящего Положения. 

3.2. Выплаты компенсационного характера и повышающие коэффициенты педагогическим работникам Учреждения педагогическим работникам, непосредственно осуществляющему учебный процесс, выплачиваются из средств специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала, составляющей не менее 30% от базовой части фонда оплаты труда для педагогического персонала. 

3.3. Выплаты компенсационного характера остальным категориям работников Учреждения выплачиваются в пределах средств базовой части фонда оплаты труда данной категории работников. 

3.4. Устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (с учетом статьи 147 ТК РФ) до 12% оклада, или фиксированная сумма:
химия – до 200 руб.

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (с учетом статьи статьи 149 ТК РФ): 

· выполнение сверхурочной работы - в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской федерации; 

· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в порядке и размерах, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

3.5. Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
3.6. Конкретный размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 2.1., 3.5.  настоящего Положения, устанавливается в зависимости от объема выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда, выделенного на эти цели, фиксируется в трудовом договоре с работником (подписывается дополнительное соглашение к трудовому договору), оформляется приказом руководителя учреждения. При уменьшении объема работы доплаты могут быть уменьшены или отменены. 

3.7. Указанный перечень оснований для установления выплат компенсационного характера является исчерпывающим. 

3.8. Устанавливаются следующие виды повышающих коэффициентов:

· за квалификационную категорию, полученную педагогом в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г. №209: 

·   до 1,05 для педагогических работников, получивших подтверждение соответствия занимаемой должности; 
· 1,2   - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

·    1,3   - для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

· за квалификационную категорию, полученную педагогом в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 26.06.2000г. №1908: 

·   1,05 для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

·    1,10   - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

·    1,15   - для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

· коэффициенты за наличие почетного звания и отраслевых наград:

	№ п/п
	Название награды
	Коэффициент специальных выплат

	1
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ»
	1,10

	2
	Отраслевые награды:
	

	
	«Отличник народного просвещения»
	200 руб.

	
	«Почетный работник общего образования»
	200 руб.


· коэффициент (Г) при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об образовательных учреждениях:
Г= количество учащихся в классе/количество учащихся с учетом деления на группы.
· повышающий коэффициент по иным показателям: 

1,15 – районный коэффициент.
3.9. Выплаты из специальной части обеспечиваются из соответствующих частей ФОТсп:

ФОТсп= ФОТкомп + ФОТд + ФОТкф;

Оптимальное соотношение ФОТсп:
ФОТкомп/ФОТд/ФОТкф=2/1/3

