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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №15 с углублённым изучением отдельных предметов (далее – Учреждение) ранее зарегистрировано  как Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №15 с углублённым изучением отдельных предметов (свидетельство о государственной регистрации юридического лица серия 22 №000676410 от 26.11.2002г.). Учреждение является правопреемником  Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №15 с углублённым изучением отдельных предметов, созданного 30.08.1999 года, зарегистрированного Постановлением главы администрации города Заринска от 30.08.1999 года №535 и зарегистрировано комитетом по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации города Заринска 31.08.1999 года, Постановление №539 и муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 8 (Распоряжение администрации горо​да Заринска Алтайского края от 14.04.2009 года № 104-р). На основании Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Положения о порядке управления объектами права собственности муниципального образования город Заринск Алтайского края, принятого постановлением Заринского городского Собрания депутатов от 28.10.2005 №380, постановления администрации города Заринска Алтайского края от 24.11.2010 №757 «О порядке осуществления отраслевыми органами управления администрации города Заринска функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений», распоряжения администрации города Заринска Алтайского края от 24.08.2011 №306-р сменен тип Учреждения на тип «бюджетное учреждение». 
2. Официальное наименование Учреждения: 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №15 с углублённым изучением отдельных предметов г.Заринска Алтайского края. 

3. Сокращенное название: МБОУ СОШ №15 г.Заринска.

4. Место нахождения учреждения: 
почтовый адрес: 659100 г. Заринск Алтайского края, ул. 40 лет Победы 4/2 ,телефон 4-17-29, юридический адрес: г. Заринск Алтайского края, ул. 40 лет Победы 4/2, МБОУ СОШ №15 г.Заринска
5. Организационно-правовая форма: 

· тип: бюджетное учреждение; 

· вид: средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов.
6. Учредителем Учреждения выступает отдел по образованию администрации города Заринска Алтайского края (далее -  Учредитель) (г.Заринск, ул. 25 Партсъезда, 3).

7. Учреждение создано в целях расширения сети муниципальных бюджетных общеобразо​вательных учреждений и реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, начального профессионального образования.
8. Учреждение реализует общеобразовательные программы начального общего, основ​ного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам.
9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», законом Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае», санитарными нормами и правилами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Положением об отделе по образованию администрации города Заринска и настоящим Уставом.
10. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счет в территориальных органах Федерального Казначейства, круглую гербовую печать, штамп и бланки. Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде. Для ведения бухгалтерского учета в Учреждении создается бухгалтерская служба.
11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества, закрепленного за Учреждением в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
12. Права юридического  лица у Учреждения  в  части  ведения  финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения в налоговом органе в установленном законом порядке.
13. Право на ведение образовательной деятельности и налоговые льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. 

13.1. Лицензия на осуществление образовательной деятельности и свидетельство о государственной аккредитации, выданные до дня вступления в силу Федерального закона от 08.11.2010 № 293-ФЗ, сохраняют свое действие до истечения указанного в них срока.
14. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответ​ствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании». Государственная аккредитация является подтверждением соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым образовательным учреждением, федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным государственным требованиям.
Государственная аккредитации образовательной программы, реализуемой в Учреждении проводится при наличии обучающихся, завершивших обучение по этой образовательной программе  в текущем году.

14.1. Проведению государственной аккредитации предшествует проведение образовательным учреждением самообследования. Материалы самообследования рассматриваются при проведении аккредитационной экспертизы.

14.2. Правила проведения Учреждением самообследования устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

14.3. При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации Учреждению выдается свидетельство о государственной аккредитации на срок действия двенадцать лет.

14.4. Свидетельство   о   государственной   аккредитации   подтверждает  право образовательного учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам.
14.5. Затраты на проведение экспертизы при лицензировании оплачиваются Учредителем. Затраты на проведение государственной аккредитации оплачиваются Учреждением.
15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным   МБУЗ «Заринская центральная городская больница», который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, за соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
16. Учреждение организует горячее питание учащихся за счет средств городского, краевого  бюджетов (льготное питание) и средств родителей (законных предатавителей). Порядок внесения денежных средств на питание учащихся определяется руководителем Учреждения и организацией, предоставляющей услугу по питанию. Организация питания в Учреждении осуществляется самостоятельно или организацией общественного питания, другими организациями по договору между Учреждением и данной организацией. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся и работников Учреждения. 
17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных струк​тур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и органи​заций.
18. Учреждение может вступать в педагогические, научные российские и международные объединения, принимает участие в работе конференций и т.д. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.
II. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ

РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
1. Учреждение в своей деятельности обеспечивает достижение следующих целей:

· обеспечение получения обучающимися общедоступного и бесплатного общего образования по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основании федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся;
· реализацию образовательных программ, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам;
· формирование интеллектуально-творческой, нравственной личности обучающихся по целостным образовательным программам, обеспечивающим формирование и развитие универсальных навыков умственного труда и повышенную мотивацию к учению;
· достижение обучающимися соответствующего федеральным государственным стандартам образовательного уровня;
· осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства;
· обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворяющих потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
1.1. Образовательный процесс в Учреждении ориентирован на достижение обучающимися начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования..
2. В Учреждении реализуются образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации, направленные на достижение учащимися федераль​ных государственных образовательных стандартов, определяющих обязательный минимум содер​жания основных образовательных программ, допустимый объем учебной нагрузки обучающегося, требования к уровню образования учащихся.
2.1. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.

3. Учреждение имеет право разрабатывать собственные экспериментальные программы, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам и осуществлять предшкольную подготовку в соответствии с программой дошкольного образования, которые рассматриваются на заседаниях методического совета, в Алтайском краевом институте повышения квалификации работников образования, при положительном экспертном заключении утверждается Педагогическим советом школы и приказом руководителя Учреждения. 

4. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в образовательном учреждении – в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

4.1. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования или экстерната.

4.2. Порядок организации получения общего образования в семье и в форме экстерната определяется Положениями, разработанными Учреждением в соответствии с федеральным законодательством.

5. Положение о получении образования в семье.

5.1. Семейное образование есть форма освоения ребенком общеобразовательных программ начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в семье.

Для семейного образования, как и для других форм получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, действуют федеральные государственные образовательные стандарты. 

Учреждение осуществляет текущий контроль за освоением общеобразовательных программ обучающимися в форме семейного образования.

Настоящее Положение определяет порядок организации получения образования в семье.

5.2. Порядок организации семейного образования:

1) Право дать ребенку образование в семье предоставляется родителям (законным представителям). Перейти на семейную форму получения образования могут обучающиеся на любой ступени общего образования: начального общего, основного общего и среднего (полного) общего.

2) Обучающийся, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения, по решению родителей (законных представителей), продолжить образование в Учреждении.

3) В приказе о зачислении учащегося в Учреждение указывается форма получения образования. Приказ хранится в личном деле обучающегося. Личное дело обучающегося и результаты промежуточной и итоговой аттестации сохраняются в Учреждении в течение всего срока обучения.

4) Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) по организации семейного образования регулируются договором. В договоре указываются: предмет договора, права и обязанности участников образовательного процесса, срок действия договора, особенности финансирования семейного образования, условия расторжения договора, подписи сторон (совместно с обучающимся при достижении им возраста 14 лет). Договор не может ограничивать права сторон по сравнению с действующим законодательством.

5) Для осуществления семейного образования родители (законные представители) могут:

· пригласить преподавателя самостоятельно;

· обратиться за помощью Учреждение;

· обучать самостоятельно.

6) В зависимости от способа осуществления преподавания определяется порядок финансирования: родителям (лицам, их заменяющим), осуществляющим воспитание и образование несовершеннолетнего ребенка в семье, выплачиваются денежные средства в размере затрат на образование каждого ребенка на соответствующем этапе образования в Учреждении, определяемых федеральными нормативами. Выплаты производятся из средств бюджета Учредителя Учреждения в порядке, устанавливаемом учредителем в соответствии с законодательством. Сумма указанных выплат не включается в облагаемый подоходным налогом доход граждан. Дополнительные расходы, произведенные семьей сверх выплаченных денежных средств, покрываются родителями (законными представителями) самостоятельно.

7) Родители (законные представители), осуществляющие образование несовершеннолетнего ребенка в семье, не лишаются права на получение компенсаций, установленных государственными и муниципальными органами власти на детей соответствующего возраста. 

8) Родители (законные представители) информируют Учреждение о приглашенных ими преподавателях и определяют совместно с администрацией Учреждения возможности их участия в промежуточной и итоговой аттестации. 

9) Учреждение на общих основаниях:

· предоставляет обучающемуся на время обучения учебники и другую литературу, имеющуюся в библиотеке Учреждения;

· обеспечивает обучающемуся методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательных программ;

· осуществляет промежуточную и итоговую аттестации обучающегося.

10) Учреждение вправе расторгнуть договор с родителями (законными представителями) о получении образования в форме семейного, если обучающимся не освоены образовательные программы начального общего, основного общего или среднего (полного) общего образования. В случае расторжения договора обучающемуся предоставляется возможность продолжить по желанию родителей (законных представителей) обучение в Учреждении. По решению психолого-медико-педагогического консилиума и Педагогического совета Учреждения и с согласия родителей (законных представителей) обучающийся может быть переведен в класс компенсирующего обучения или оставлен на повторный курс обучения. Родители (законные представители) совместно с Учреждением несут ответственность за выполнение общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, прилагают усилия к освоению обучающимися общеобразовательных программ по предметным областям.

11) Организация промежуточной аттестации обучающихся, получающих образование в форме семейного обучения:

· порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся в форме семейного образования определяется Педагогическим советом Учреждения самостоятельно, на основании настоящего Устава и отражается в договоре с родителями (законными представителями);

· перевод обучающегося в последующий класс производится по решению Педагогического совета Учреждения по результатам промежуточной аттестации;

· при наличии медицинского заключения, при согласии обучающегося и (или) его родителей (законных представителей), по решению психолого-медико-педагогического консилиума и Педагогического совета Учреждения аттестация может проводиться по индивидуальным программам (программам компенсирующего обучения). 

12) Освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией. Итоговая аттестация выпускников 9 и 11 (12) классов, получающих образование в семье, проводится Учреждением в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённым Министерством образования и науки Российской Федерации. В 9 классах итоговая аттестация по предметам, утверждённым Министерством образования и науки Российской Федерации, проводится в форме государственной итоговой аттестации. В 11 классах итоговая аттестация проводится в форме Единого государственного экзамена.

13) Выпускникам 9 и 11 (12) классов, прошедшим итоговую аттестацию, Учреждение выдает документ государственного образца (аттестат) о соответствующем образовании.

14) Обучающийся в форме семейного образования может быть награжден золотой или серебряной медалью в случае успешного прохождения полугодовой, годовой и итоговой аттестации по всем учебным предметам, изучавшимся в 10-11(12) классах. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Награждение производится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

6. Положение о получении общего образования в форме экстерната.
6.1. Настоящее Положение определяет порядок получения общего образования в форме экстерната, предусмотренного п. 1 ст. 10 закона Российской Федерации "Об образовании" в редакции Федерального закона от 13.01.1996 N 12-ФЗ (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 1997, N 47, ст. 5341).

6.1.1. Получение общего образования в форме экстерната предполагает самостоятельное изучение экстерном общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией в Учреждении, имеющем государственную аккредитацию.

Экстерн - лицо, самостоятельно осваивающее общеобразовательные программы, которому предоставлена возможность прохождения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации в общеобразовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию.

6.1.2. Обучающиеся, осваивающие общеобразовательные программы в очной форме в Учреждении, имеют право пройти промежуточную и (или) государственную (итоговую) аттестацию экстерном по отдельным предметам общеобразовательных программ, общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

6.1.3. Для получения общего образования в форме экстерната в пределах основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования действует единый государственный образовательный стандарт.

6.1.4. Получение общего образования в форме экстерната не ограничивается возрастом.

6.1.5. Деятельность Учреждения, обеспечивающего государственную (итоговую) аттестацию экстернов, финансируется Учредителем.

6.1.6. Учреждение по желанию экстернов может оказывать дополнительные платные 
образовательные услуги.

6.2. Порядок получения общего образования в форме экстерната и сочетания очной и 
экстернатной форм получения общего образования
6.2.1. Заявление о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна подается руководителю Учреждения совершеннолетним гражданином лично или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего гражданина.

Заявление о прохождении экстерном промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации по отдельным предметам общеобразовательных программ, общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования от имени несовершеннолетних обучающихся, осваивающих общеобразовательные программы в данном Учреждении очно, подают их родители (законные представители).

6.2.2. Вместе с заявлением представляются документы, подтверждающие освоение общеобразовательных программ: справка об обучении в Учреждении начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального образования; справка о промежуточной аттестации в Учреждении; документ об основном общем (неполном среднем) образовании.

Кроме того, могут быть представлены документы за период, предшествующий обучению в форме самообразования, семейного образования, в образовательных учреждениях иностранных государств. При отсутствии вышеназванных документов (у иностранных граждан, в случае утраты документов, обучения в форме самообразования, обучения за рубежом) установление уровня освоения общеобразовательных программ осуществляется в порядке, определяемом уставом Учреждения.

6.2.3. Сроки подачи заявления о прохождении промежуточной аттестации устанавливаются Учреждением. Срок подачи заявления для прохождения государственной (итоговой) аттестации не может быть менее трех месяцев до ее начала.

6.2.4. При приеме заявления о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна Учреждение обязано ознакомить экстерна, родителей (законных представителей) несовершеннолетних экстернов с настоящим Положением, уставом Учреждения, положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, программами учебных предметов.

6.2.5. Экстерн имеет право: 
· получать необходимые консультации (в пределах 2 учебных часов перед каждым экзаменом);
· брать учебную литературу из библиотечного фонда Учреждения;
· посещать лабораторные и практические занятия;
· принимать участие в различных олимпиадах и конкурсах, централизованном тестировании.

6.2.6. Экстерны, не прошедшие, либо не явившиеся на промежуточную и (или) государственную (итоговую) аттестации, имеют право в последующем пройти промежуточную и государственную (итоговую) аттестации в порядке и в сроки, установленные настоящим Положением.

6.2.7. Обучающиеся, указанные в п. 1.4 настоящего Положения, не прошедшие промежуточную и (или) государственную (итоговую) аттестации в форме экстерната, продолжают осваивать общеобразовательные программы в очной форме в установленном порядке.

6.3. Аттестация экстернов
6.3.1. Порядок, форма и сроки проведения промежуточной аттестации устанавливаются Учреждением и отражаются в его Уставе.

6.3.2. Государственная (итоговая) аттестация экстернов проводится в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

6.3.3. Промежуточная аттестация экстернов предшествует государственной (итоговой) аттестации и проводится по предметам инвариантной части учебного плана Учреждения, кроме предметов образовательных областей "искусство", "физическая культура", "технология", если эти предметы не являются профильными в Учреждении, классе. Выбор иностранного языка осуществляется экстерном и указывается в заявлении о зачислении.

6.3.4. По решению руководителя Учреждения экстерну могут быть перезачтены отметки по предметам, полученные ранее в другом образовательном учреждении.

6.3.5. Количество экзаменов при промежуточной аттестации экстернов не должно быть более 12 в год. Промежуточная и государственная (итоговая) аттестации могут проводиться в течение одного учебного года, но не должны совпадать по срокам.

6.3.6. Промежуточная и государственная (итоговая) аттестации экстернов отражаются в протоколах экзаменов с пометкой "Экстернат", которые подписываются всеми членами экзаменационной комиссии и утверждаются руководителем Учреждения. К протоколам прилагаются письменные материалы экзаменов. 

6.3.7. Экстернам, прошедшим промежуточную аттестацию и не проходившим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка о промежуточной аттестации по установленной форме. 

Экстернам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об основном общем или среднем (полном) общем образовании.

6. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразова​тельной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.
III. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
1. Под образованием в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения обучающимся установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов).

2. Под получением обучающимся образования понимается достижение и подтверждение им определенного образовательного ценза, которое удостоверяется соответствующим документом.

3. Обучение в Учреждении ведётся на русском языке.
4. Порядок приёма в Учреждение.
4.1. Учреждение осуществляет прием детей для обучения и воспитания, проживающих на территории города Заринска в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом, Правилами приема, перевода и отчисления учащихся в Учреждении. Учредитель Учреждения определяет или устанавливает порядок приема детей на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

4.2. В первый класс Учреждения приему подлежат дети, достигшие 6 лет 6 месяцев и не имеющих медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста 8 лет. С разрешения (приказа) Учредителя допускается прием в первый класс детей в более раннем или более позднем возрасте. Разрешение (приказ) Учредителя хранится в личном деле обучающегося. 
4.3. Прием граждан в Учреждение для получения среднего (полного) общего образования с углубленным изучением отдельных предметов или на профильном уровне осуществляется с учетом результатов освоения обучающимися образовательной программы основного общего образования на основании «Положения о зачислении в профильные классы». Учебно-воспитательный процесс в таких классах, как правило, осуществляют наиболее подготовленные и квалифицированные педагогические работники.
4.4. Учащиеся, желающие продолжить обучение в 10-м классе и получить среднее (пол​ное) общее образование, но не принятые в учреждение, где они учились, по причине отсутствия свободных мест, направляются для определения в 10-й класс в отдел по образованию ад​министрации города Заринска. 

4.5. Правом преимущественного зачисления в кадетские классы пользуются дети государственных служащих, погибших при исполнении служебных обязанностей, военнослужащих, несущих службу в вооруженных силах Российской Федерации.
4.6. При приеме в Учреждение, родители (законные представители) обязаны предоставить:
· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

· медицинскую карту ученика;

· копию свидетельства о рождении, паспорта;
· при поступлении в 10 класс: копию аттестата об основном (общем) образовании;
· для учащихся, прибывших из других учреждений: личное дело учащегося, медицинскую карту;
· при поступлении в кадетский класс: справку о состоянии здоровья и отсутствии ог​раничений в занятиях по физической подготовке;

4.7. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представи​тели) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения об​разовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреж​дения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного про​цесса. Факт ознакомления с Уставом и другими нормативно-правовыми документами отражается в заявлении родителей (законных представителей) о приеме ребенка в Учреждение.
5. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
I
ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);
II
ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);
III
ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).
Учреждение реализует программы профессиональной подготовки:
 «Водитель автомобиля категории «В» (3 месяца); «С» (5 месяцев); «В» и «С» (2 года).

6. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиеной и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного​ общего образования.
Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интере​сов и способностей к социальному самоопределению.
7. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
8. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионально​го образования.

9. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее
10. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может открываться группа кратковременного пребывания детей дошкольного возраста, группы продленного дня для учащихся первых и кадетских классов, введено обучение по различным профилям и направлениям. 
11. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие воспитания и качество подготовки обучающихся, расписание учебных занятий. Годовой учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

12. Освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экза​мена. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Педагогический совет школы по со​гласованию с Советом школы и органом, осуществляющим управление в сфере образования, может вводить в программу выпускных экзаменов дополнительный экзамен в соот​ветствии с профилем Учреждения. Педагогический совет школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных эк​заменов в 3-8 и 10 классах. Сроки проведения, порядок и форма промежуточной аттестации утверждается решением Педагогического совета школы, и доводятся до сведения учащихся и их родителей (законных представителей) в начале учебного года. 
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего  и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
13. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

14. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.
14.1. Обучающиеся, не освоившие образовательные программы предыдущего уровня, не допускаются к обучению по образовательной программе следующего уровня общего образования.
14.2. Выпускникам Учреждения после успешного прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования (аттестат), заверенный печатью Учреждения. Лицам, не завершившим обучение по соответствующей образовательной программе (отчисленные в период обучения), не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и равно не допущенным к указанной аттестации, получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты Учреждением выдается справка установленного образца.
15. Выпускники и обучающиеся в Учреждении, проявившие способности и трудолюбие в учении награждаются золотой или серебряной медалями «За особые успехи в учении», Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
15.1. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые оценки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении».
16. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
17. Учащиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:
· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

· по заявлению родителей (законных представителей);
17.1. По согласию родителей   (законных   представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города Заринска, органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере  образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.
17.2. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города Заринска,  орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения общего образования, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
17.3. По решению педагогического совета школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, дос​тигшего возраста пятнадцати лет (курение, нецензурная брань, кража, порча имущества, причинение вреда здоровью учащихся).
17.4. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения.
17.5. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образова​ния, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
17.6. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающе​гося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом управления в сфере образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
18. Система оценок при промежуточном контроле на уровне развития детей, ее формы и порядок.
18.1. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов воспитания и обучения, системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Для учащихся классов с углублённым изучением предметов Учреждение вправе устанавливать дополнительные экзамены по данным предметам.
18.2. При промежуточной аттестации обучающихся устанавливается следующая система оценок:
1 классы - безотметочная система;
2-11 классы - пятибалльная система.
18.3. На второй и третьей ступенях обучения для оценки успеваемости по всем предметам могут использоваться по усмотрению учителя отметки в баллах, зачетная система, рекомендованная методическим советом Учреждения. Промежуточные итоговые отметки в баллах вы​ставляются в 5-9 классах по четвертям, в 10-11 классах по полугодиям. Годовая отметка в баллах не может быть ниже средней отметки по четвертям и полугодиям.
18.4. Обучающийся или его родители (законные представители), не согласные с годовой отметкой по предмету, имеют право подать заявление директору Учреждения с целью пересдачи указанного предмета комиссии. Комиссия создается директором Учреждения, порядок её деятельности регламентируется соответствующим Положением.
18.5. Критерии оценок разрабатываются педагогическими работниками на основании временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в Учреждении, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации, и утверждаются на Педагогическом совете школы к началу учебного года.

19. Контроль за качеством оказания образовательных услуг осуществляется:
· Педагогическим советом школы;
· отделом по образованию администрации города Заринска;
· методическими объединениями учителей;
· Советом школы.
19.1. Формы проверки качества работы воспитанников и обучающихся:
· контрольные работы, срезы, тесты, диктанты, сочинения, самостоятельные работы, экзамены;
· наблюдения за совместной, самостоятельной, специально организованной деятельностью;
· посещение занятий директором, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, другими педагогами;

· творческие отчеты воспитателей и учителей.
20. Режим занятий в Учреждении.
20.1. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.
20.2. Продолжительность учебных четвертей, каникул, сроки учебных экзаменов определяются учебным годовым графиком, разработанным и утвержденным Учреж​дением и согласованным с отделом по образованию администрации города Заринска.
20.3. Режим работы Учреждения в 1-4 классах по пятидневной неделе, в 5-11 классах по шестидневной неделе. Продолжительность урока 1-11 классах – 40 минут. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Учреждения в 1-х классах применяется «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки: 

· в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут; 

· со второй четверти – 4 урока по 35 минут.
20.4. Учреждение работает в I смену, начало занятий 8.00 часов.
20.5. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Учреждением в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
20.6. Режим и расписание занятий кадетских классов регламентируется правилами внутреннего распорядка, обеспечивающими научно обоснованное сочетание обучения, военной подготовки, труда и отдыха с учетом времени пребывания детей в школе. В связи с реализацией дополнительных образовательных программ во второй половине дня, для кадетских классов организуется второе питание.

21. Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства. Обучение основам военной службы в кадетских классах осуществляется согласно «Типового положения о кадетской школе», утвержденного постановлением Правительства от 15.11.1997 года № 1427 и учебными планами, направленными на реализацию дополнительных образовательных программ. По окончании учебного года для кадет могут проводиться практические полевые занятия, имеющие целью военную подготовку учащихся данных классов
22. Учреждение, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 года №505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования», при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и лицензии по программе подготовки водителей автотранспортных средств (категории «В» срок обучения 3 месяца, категории «С», срок обучения 5 месяцев, категории «В» и «С», срок обучения 2 года) осуществляет образовательную деятельность в виде дополнительных платных образовательных услуг для желающих граждан. По завершению обучения проводится итоговая аттестация в виде комплексного экзамена «Основы законодательства в сфере дорожного движения», «Основы безопасного управления транспортными средствами» и практическим экзаменом по управлению транспортным средством в два этапа: первый этап – на закрытой площадке или автодроме, второй этап – на контрольном маршруте в условиях реального дорожного движения. Экзамен и зачеты проводятся и использованием экзаменационных билетов, разработанных Учреждением на основе Программы и учебного плана. Учебный план утверждается директором Учреждения, согласовывается с учредителем, отделом по образованию администрации г.Заринска и Государственной инспекцией безопасности дорожного движения отдела внутренних дел по городу Заринску. По результатам итоговой аттестации (экзамена) обучающимся выдается свидетельство о прохождении обучения действующего образца. Выдача водительского удостоверения на право управления транспортным средством производится подразделением Государственной инспекции безопасности дорожного движения отдела внутренних дел по городу Заринску после сдачи квалификационных экзаменов.  

22.1. Учреждение может осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий: 
· преподавание специальных учебных курсов (математика); 
· изучение французского языка; 
· организация работы группы кратковременного пребывания детей дошкольного возраста «У школьного порога»; 
· другие образовательные услуги.

22.2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджетной системы Российской Федерации.

22.3. Порядок предоставления платных образовательных услуг утверждается решением Заринского Собрания депутатов Алтайского края от 28.05.2010 №39.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРО​ЦЕССА
1. Участниками образовательного процесса являются учащиеся, их родители (законные представители), учителя и другие педагогические работники Учреждения.
2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.
3. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором с родителями (законными представителями). В договоре с родителями (законными представителями) указываются: предмет договора, права и обязанности участников образовательного процесса, срок действия договора, условия расторжения договора, подписи сторон (совместно с обучающимся при достижении им возраста 14 лет). Договор не может ограничивать права сторон по сравнению с действующим законодательством.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяется настоящим Уставом и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.

5. Права ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации.

5.1. Каждый обучающийся имеет право на:
· получение образования по основной образовательной программе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

· выбор Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, и формы обучения после получения основного общего образования;

· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи в Учреждении;

· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе на ускоренный курс обучения, в пределах осваиваемой образовательной программы;

· выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

· освоение помимо учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по осваиваемой образовательной программе любых других, преподаваемых в Учреждении, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других образовательных организациях;

· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

· свободу совести, информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей;

· участие в управлении Учреждением в порядке, определенном ее уставом; 

· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебно-программной документацией, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

· обжалование приказов и распоряжений Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной, лечебной базой, объектами культуры и спорта Учрежедния;

· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;

· поощрение за успехи в учебной, физкультурно-спортивной, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности;

5.2. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования вправе пройти экстерном промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию по соответствующей основной образовательной программе.

5.3. Обучающиеся имеют право на свободное посещение проводимых в Учреждении мероприятий, которые не предусмотрены учебным планом.

5.4. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

5.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
5.6. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий учителя в классе и дома;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· быть аккуратным и опрятным в одежде; 

· экономно использовать электроэнергию и воду;

· соблюдать установленные Правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

· уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

· соблюдать правила дорожного движения;

· другие обязанности обучающихся определяются приказами директора и другими локальными актами Учреждения
5.7. Обучающимся Учреждения запрещается:

· пропускать уроки без уважительной причины;

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· дезорганизовывать работу Учреждения как образовательного учреждения;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
· причинять вред (включая моральный) личности и вред имуществу обучающихся, работников, посетителей, а также имуществу Учреждения;

· приглашать в  Учреждение без согласования с администрацией и классного руководителя посторонних лиц;

· использовать в разговоре ненормативную лексику (нецензурные слова и выражения);
· курить в здании и на территории Учреждения.
5.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

5.9. Порядок применения мер поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами о поощрениях и дисциплинарных взысканиях обучающихся Учреждения.

6. Родители (законные представители) имеют право на:

· выбор образовательного учреждения, формы получения образования;

· уважение своих прав школьными работниками;

· бесплатное обучение своего ребенка в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, на выбор класса при наличии в нем свободного места, перевод ребенка в другое образовательное учреждение, класс;

· участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения, включая право избирать и быть избранным в органы школьного управления, в обсуждении рассматриваемых на них вопросов и принятии решений, в разработке Устава Учреждения, других важнейших локальных актов, регулирующих деятельность Учреждения;

· обращение с жалобами, предложениями, заявлениями, замечаниями по любому вопросу деятельности Учреждения к руководителю Учреждения;

· знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

· защиту законных прав и интересов ребенка;

· охрану жизни и здоровья своего ребенка во время образовательного процесса;

· выбор и заказ дополнительных образовательных услуг для своего ребенка;

· дачу согласия или отказ от получения ребенком начальной профессиональной подготовки, военной подготовки, привлечения ребенка к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, другими локальными актами Учреждения.
6.1. Каждый родитель (законный представитель) обязан:

· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· создать необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка, выполнения им учебных заданий, обеспечить получение ребенком основного общего образования и создать условия для получения им среднего (полного) общего образования;

· оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав (в соответствии с Декларацией прав ребенка) и обязанностей в Учреждении, не применять методов насилия, унижающих личность ребенка;

· своевременно оплачивать дополнительные образовательные услуги, оказываемые его ребенку Учреждением на платной основе;

· поддерживать постоянную связь, с педагогами, контролировать учебу и поведение своего ребенка;

· выполнять иные обязанности, возложенные на него законами Российской Федерации;

· обеспечить посещение ребенка на занятия, соблюдение Правил поведения для учащихся, Правил дорожного движения и нормативно-правовых актов, обеспечивающих деятельность учащихся.

6.2. Родители (законные представители) несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за невыполнение своих обязанностей, в том числе за воспитание своих детей и получения ими общего образования.
7. Права педагогических работников:

· свобода преподавания, свобода проведения исследований, распространения их результатов, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, методов, способов и приемов обучения, воспитания и оценки освоения обучающимися образовательных программ, в том числе рабочих программ отдельных учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей;

· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методик обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного курса, предмета, дисциплины, модуля;

· выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

· участия в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных составных частей образовательной программы;

· право на осуществление научной, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций в порядке, установленном законодательством и (или) локальными нормативными актами Учреждения;

· бесплатное пользования библиотеками и информационными ресурсами, доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательного процесса, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

· участия в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления в порядке, определяемом уставом Учреждения;

· участия в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

· право на объединение в общественные профессиональные организации, педагогические сообщества в формах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

· право на занятие индивидуальной педагогической деятельностью, при условии, если такая деятельность осуществляется во внерабочее время.

7.1. Указанные в настоящей части права и свободы должны осуществляться с соблюдением норм профессиональной этики, прав и свобод других участников образовательных отношений. 

7.2. Предоставляемые академические права и свободы влекут за собой академическую ответственность за создание оптимальных условий для свободного поиска истины, ее свободного изложения и распространения.

7.3. Педагогические работники обязаны:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, учебных планов по преподаваемому учебному курсу, предмету, дисциплине, модулю;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательного процесса;

· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности; формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира; пропагандировать здоровый образ жизни;

· применять педагогически обоснованные формы, методы (методики) обучения и воспитания, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса;

· при реализации содержания образовательных программ учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; взаимодействовать при необходимости с организациями здравоохранения;

· систематически повышать свою квалификацию, профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

· соблюдать Устав Учреждения, Правила трудового распорядка, режим рабочего времени.

7.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательный процесс в целях политической агитации, религиозной пропаганды или для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации и законодательству Российской Федерации.

7.5. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

V. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Учреждения
1. Учреждение наделяется на праве оперативного управления имуществом, необходимым для осуществления образовательной деятельности. Собственником имущества, переданного Учреждению, является Муниципальное образование город Заринск Алтайского края.
1.1. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за Учреждением осуществляется на основании распоряжения главы администрации города. Право на имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления, возникает с момента передачи такого имущества по акту приема-передачи (закрепления) имущества.
1.2. Закрепленное за Учреждением имущество подлежит учету в реестре муниципального имущества, отражается на балансе Учреждения и используется по целевому назначению. Изменение целевого назначения имущества, включенного в единый государственный реестр объектов образовательной деятельности, возможно только после исключения соответствующего имущества из данного реестра.
1.3. Учреждение не вправе отчуждать, отдавать в залог или в аренду или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, переданным ему по акту. Решение по распоряжению указанным имуществом принимаются Учредителем в порядке, установленном нормативными актами местного самоуправления города Заринска.
1.4. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями кото​рых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению Учредителем.
1.5. Доходы, полученные от разрешенной ему деятельности, приносящей доходы, поступают в распоряжение Учреждения, учитываются на балансе и в смете доходов и расходов Учреждения. Доходы, полученные от внебюждетной деятельности, Учреждением расходуются самостоятельно. Приобретенное за счет этих доходов имущество является муниципальной собственностью и поступает в оперативное управление Учреждения.
1.6. Сделки Учреждения совершаются в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов и действующим законодательством. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято у него Учредителем в том случае, если это имущество не используется им, или используется не по назначению. Дальнейшая судьба изъятого имущества определяется Учредителем в установленном порядке.
1.7. Учреждение вправе предоставлять во владение и (или) пользование движимое и недвижимое имущество, являющееся муниципальной собственностью и закрепленное за ними на праве оперативного управления, на возмездной или безвозмездной основе: 

· медицинской организации для охраны здоровья обучающихся, медицинского обслуживания работников Учреждения;

· организации общественного питания для обеспечения обучающихся и работников Учреждения питанием;

· научной организации для ведения деятельности, соответствующей уставным целям Учреждением;

· физкультурно-спортивной организации в целях организации физкультурно-спортивной работы с обучающимися;

· иной образовательной организации в рамках осуществления сетевого взаимодействия.

1.8. Учреждение предоставляет во владение и (или) пользование движимое и недвижимое имущество с согласия Учредителя или без такого согласия, если Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно.

1.9. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным Учредителем имущества.
1.10. Имущество Учреждения формируется за счет:
· имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· средств, полученных от разрешенной Учреждению деятельности, приносящей доходы;
· иных источников, не противоречащих законодательству.

2. Земельный участок закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах утвержденной сметы на финансовый год.
3.1. Финансирование осуществляется в течение финансового года за счет средств краевого и городского бюджетов и внебюджетных средств  в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на основе нормативов субъекта Федерации, определяемых в расчете на одного учащегося, размер которых должен обеспечивать государственные гарантии на получение гражданами общего образования. 
3.2. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности определяются по каждому уровню образования, виду и направленности образовательных программ с учетом форм обучения, типа Учреждения, иных особенностей организации образовательного процесса.
3.3. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения за счет средств краевого бюджета в части финансирования расходов: 
· на оплату труда работников, 
· на учебники и учебные пособия, 
· технические средства обучения, 
· расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из средств городского бюджета).
3.4. Нормативы финансирования Учреждения из городского бюджета на ремонт, содержание зданий и территорий, коммунальных расходов устанавливаются в порядке, определенном органами местного самоуправления города Заринска Алтайского края.

4.5.  Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения. Сложившаяся (полученная) экономия денежных средств в течение финансового года не изымается органами местного самоуправления, Учредителем и расходуется Учреждением самостоятельно поквартально на нужды Учреждения.

4.6. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных образовательных и иных предусмотренных уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Привлечение Учреждением дополнительных средств не является основанием для снижения утвержденного размера бюджет​ного финансирования.
VI.   ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
1. Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе. 
1.1. Компетенция Учредителя определяется Постановлением администрации города Заринска от 24.11.2010г. №757, настоящим Уставом, договором о взаимных обязательствам между Учреждением и Учредителем.
1.2. Учредитель в установленном порядке: 
· утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 
· назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия по согласованию с главой администрации города; 
· заключает и прекращает  трудовой договор с руководителем Учреждения; 
· формирует и утверждает муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности; 
· определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество); 
· предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»; 
· принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»; 
· устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания; 
· определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; 
· согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением, либо приобретенным за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества; 
· согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 4, распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду; 
· согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 4, внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника; 
· осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 
· определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
· определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения по вине руководителя, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 
· осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления города Заринска Алтайского края и Трудовым кодексом Российской Федерации. 
3. Управление Учреждением стоится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
3.1. Единоличным исполнительным органом управления Учреждением является Директор, который осуществляет непосредственное управление Учреждением.
3.2. Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем по согласованию с главой администрации города. Трудовой договор с директором Учреждения заключает (изменяет, прекращает) Учредитель по согласованию с главой администрации города.
3.3. Директор Учреждения:
1) действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и осуществляет иные полномочия, предусмотренные Уставом Учреждения и трудовым договором;
2) самостоятельно разрабатывает и утверждает структуру и штатное расписание Учреждения в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год;
3) при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

4) несет в установленном законом порядке ответственность за: 
· своевременное направление информации о непригодности имущества, переданного в оперативное управление, для использования его по целевому назначению в уставных целях и в адрес Учредителя и/или собственника имущества;

· создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников Учреждения;

· надлежащее содержание и эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-   технических коммуникаций;

· организацию и полноту охвата учащихся горячим питанием и медицинским обслуживанием.

5) обеспечивает:

· наличие в Учреждении настоящих санитарных правил;

· должное санитарное состояние нецентрализованных источников водоснабжения и качество воды в них;

· выполнение постановлений, предписаний органов и учреждений Государственной саитарно-эпидемиологической службы, Государственного пожарного надзора;

· условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами, гигиеническими нормативами.

6) принимает экстренные меры по предотвращению негативных ситуаций, повлекших причинение вреда здоровью и жизни учащихся, воспитанников и педагогических работников.

4. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.
4.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, по соответствующим должностям педагогических, в том числе научно-педагогических, и других работников.

4.2. Номенклатура должностей педагогических работников утверждается Правительством Российской Федерации.

4.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовым договором.
4.4. Права, обязанности и ответственность административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, осуществляющие образовательные и вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения.

4.5. Подбор кадров, прием на работу, перевод и увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.6. При приеме на работу администрация знакомит работника под расписку со следующими документами:
· Уставом Учреждения;
· Правилами внутреннего трудового распорядка; 

· Коллективном договором; 
· должностной инструкцией; 

· приказом по охране труда и техники безопасности.
4.7. Назначение на должность осуществляется в пределах штатного расписания с предъ​явлением к работнику тарифно-квалификационных требований.
4.8. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, локальными нормативными правовыми актами Учреждения, принятыми в соответствии с федеральными за​конами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и органов местного самоуправления. 
4.9. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает в соответствии с действующим законодательством локальные нормативно-правовые акты, определяющие порядок формирования и расходования фонда оплаты труда и условия реализации настоящих положений:
· о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда работников, реализующих программы начального   общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования города Заринска Алтайского края;
· о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
· об оценке результативности профессиональной деятельности;
· о порядке установления расчета оплаты за неаудиторную занятость,
выплат компенсационного характера, повышающих коэффициентов
и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

· о премировании работников. 

4.10. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается ежемесячно (20 числа – аванс, 5 числа – заработная плата) путем перечисления денежных средств на сберкарту работника за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, доплату за работу, не входящую в должностные обязанности (сложность, напряженность и качество работы). 
4.11. Для осуществления образовательного процесса, иной деятельности, Учреждение привлекает граждан, в том числе профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений для занятий со старшеклассниками. Оплата и ее размер определяется по соглашению сторон.
5. К коллегиальным органам управления Учреждением относятся: 

· общее собрание (конференция) работников Учреждения; 

· Совет школы; 

· Педагогический совет; 

· Методический совет; 

· родительское собрание класса; 

· родительский комитет класса; 

· Совет старост учащихся. 
5.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения, решение принятым, если за него прого​лосовало не менее 50% присутствующих.
1) Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право: 
· обсуждать и принимать Коллективный договор с администрацией Учреждения; 
· рассматривать и решать вопросы самоуправления в соответствии с настоящим Уставом; 
· рассматривать и утверждать изменения и дополнения, вносимые в Устав; 
· утверждать Правила внутреннего трудового распорядка, положения, регламентирующие внутреннюю деятельность Учреждения.
2) Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости.
3) Высшим органом управления Учреждения является конференция, в работе кото​рой принимают участие все сотрудники школы, представители родителей, избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства - 3 человека от класса, представители учащихся 8-11 классов при норме представительства 3 человека от класса.
4) Конференция созывается 1 раз в 2 года и считается правомочной при присутствии 2/3 списочного состава участников. Решения принимаются большинством голосов  присутствующих.
5) Внеочередная конференция проводится по требованию руководителя Учреждения, 

6) Совета  школы, по заявлению 1/3 участников конференции подающемуся в письменном виде.
7) Конференция правомочна:
· принимать и вносить изменения в Устав Учреждения;
· избирать Совет школы;
· утверждать программу развития Учреждения;
· заслушивать отчет Совета школы и руководителя Учреждения о работе Учреждения и перспективах развития.
5.2. На основании ст. 35 п. 2 Закона РФ «Об образовании» в Учреждении создается Совет школы. В период между конференциями Совет школы является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса: учащихся, учителей и родителей.
1) Члены Совета школы выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 8-11 классов, педагогов.
2) Конференция делегатов выбирает из своего состава пятнадцать членов Совета школы (в следующем составе: 7 - родителей, 6 - учителей; 4 -учащихся). Конференция определяет также персональный состав членов Совета. Директор школы входит в состав Совета школы по должности. На своем заседании члены Совета школы избирают предсе​дателя Совета и секретаря.

3) Срок полномочий Совета школы - 2 года. В случае досрочного выбытия члена Совета школы председатель Совета школы созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета школы, и проводит довыборы состава Совета школы. Любой член Совета школы может быть досрочно отозван решением собрания выбравше​го его коллектива.
4) Члены Совета школы работают на безвозмездной основе.
5) Заседания Совета школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседание Совета школы могут созываться также по требованию не менее половины его членов. Решение принимаются откры​тым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
6) На заседаниях Совета школы ведутся протоколы, подписываемые председателем  Совета и секретарем. Совет школы на своём заседании избирает председателя  и секретаря Совета. Последний ведёт протоколы и всю документацию с даёт её после завершения заседания Совета. Протоколы подписываются председателем Совета школы и секретарем.
7) 3аседания Совета школы являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.
8) К компетенции Совета школы относятся:
· утверждение программы развития Учреждения;

· утверждение локальных актов Учреждения, Правил поведения для обучающихся;
· участвует в распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников школы;

· принимает решение об исключении обучающегося из Учреж​дения;
· участвует в решении по другим важнейшим вопросам работы Учреждения, не   отнесенным к компетенции директора;

· вносит предложения об изменении и дополнении Устава школы.
9) Совет школы имеет право: 
· мотивированного отвода кандидатур при выборах Попечительского Совета на общешкольных родительских собраниях;
· заслушивать отчеты администрации учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе;
· принимать решения по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.
10) Решения Совета школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
11) Директор школы имеет право приостановить решения Совета школы в случае, если они противоречат действующему законодательству.

5.3. На основании ст. 35, п.2 Закона РФ «Об образовании» в соответствии с Уставом может создаваться Попечительский совет Учреждения.

1) Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.
2) Членами Попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе), представители государственных органов, органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.
3) Количество членов, избираемых в Попечительский совет, определяется общим соб​ранием родителей.
4) Члены Совета школы как высшей формы самоуправления имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право (в соответствии с Уставом Учреждения) на мотивированный отвод кандидатур в состав Попечительского совета при их выдвижении.
5) Попечительский совет представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе Попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Совету Учреждения и общему собранию (конференции) родителей.
6) Общее собрание родителей обучающихся Учреждения или конференции родителей, избранных на собраниях каждого классного родительского собрания, контролирует работу Попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой Попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием либо конференцией представителей классных родительских коллективов. Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.
7) Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующей в Учреждении. Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе.
8) На своем заседании простым большинством голосов члены Попечительского совета избирают председателя Попечительского совета и секретаря.
9) Общий срок полномочий председателя Попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.
10) Заседания Попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины совета.
11) Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей совета, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского совета.
12) На заседаниях Попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.
13) Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
14) Попечительский совет содействует:
· организации и совершенствованию образовательного процесса;
· организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Уч​реждения;
· совершенствованию материально-технической базы Учреждения.
15) Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в любые органы самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителю, в том числе:
· о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· о совершенствовании деятельности Учреждения;

· о внесении изменений и дополнений в проект договора Учреждения с Учредителем.
16) Попечительский совет: 
· дает рекомендации и предложения:
· об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса;
· по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.
· определяет:
· направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся;

· перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением.
· устанавливает необходимость и вид ученической формы.
· утверждает форму договора Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.
· контролирует:
· целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения;

· заслушивает отчеты о работе директора Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.

5.4.  Педагогический совет.

1) Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является Педагогический совет Учреждения, созданный в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессиональ​ного мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении. Педагогический совет Учреждения - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Заседания Педагогического совета, повестка отражаются в плане работы школы на новый учебный год. Председателем Педагогического совета Учреждения является директор.

Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении, устава Учреждения, настоящего Положения.

Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора Учреждения, являются обязательными для исполнения.
2) Главными задачами Педагогического совета являются:

· реализация государственной политики по вопросам образования;

· ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

· определение приоритетных направлений программы развития Учреждения, анализ результатов её реализации;

· разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения, внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

3) Педагогический совет осуществляет следующие функции:

· обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;

· определяет перспективы развития Учреждения и основные направления педагогической деятельности: выбор программ и учебных планов, форм, методов, технологий обучения, в том числе дистанционных,  список учебников (в том числе в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе,  имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях);

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, по распространению передового педагогического опыта совместно с методическим советом Учреждения;
· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы, об охране труда, здоровья и жизни, обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

· принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске учащихся к итоговой аттестации, предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем режиме», переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями, об исключении обучающихся из школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании» и Уставом школы.

· утверждает локальные акты, регламентирующие образовательный процесс Учреждения;

· создает при необходимости временные и постоянные комиссии по реализации направлений работы Учреждения и устанавливает их полномочия;

4) Права и ответственность Педагогического совета
Педагогический совет имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии.

В необходимых случаях на заседание Педагогического совета Учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители обучающихся. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

Педагогический совет ответственен за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

· утверждение образовательных программ, имеющих экспертное заключение;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5) Организация деятельности Педагогического совета
Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета. Секретарь педсовета работает на возмездной основе.

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в четверть в соответствии с планом работы Учреждения, не реже 4 раз в год.

Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Педагогического совета, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов собравшихся решающим считается голос директора Учреждения. 

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

Директор в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу. 
6) Документация Педагогического совета
· Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

· Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, выпуске из Учреждения  оформляются списочным составом и утверждаются приказом директора.

· Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

· Книга протоколов Педагогического совета входит в номенклатуру дел, хранится постоянно в учреждении и передается по акту.

· Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

5.5. Методический Совет Учреждения.

1) Методический совет - коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива образовательного учреждения в целях осуществления руководства методической (научно-методической) деятельностью.

Методический совет координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива.

При Методическом совете может быть создан экспертный совет внутреннего назначения, который:

· проводит первичную экспертизу научно-методической и учебно -дидактической продукции, разработанной членами педагогического коллектива, а также учащимися и их родителями;

· рекомендует к утверждению на методическом совете разработки, проекты, стратегические документы образовательного учреждения и др.;

· организует и проводит экспертизу уровня профессионально –педагогической квалификации при аттестации педагогов.

2) Цель и задачи деятельности

Цель деятельности Методического совета - обеспечение гибкости и оперативности методической работы Учреждения, повышение квалификации педагогических работников, рост их профессионального мастерства, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, воспитателя.

Задачи Методического совета:

· создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию образовательного процессов в Учреждении, повышению продуктивности преподавательской деятельности;

· способствовать поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

· изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педколлектива;

· широко информировать об опыте Учреждения в печати, средствах Интернет, теле- радиовещания с целью использования имеющегося опыта в других образовательных учреждениях;

· создавать условия для использования в работе учителя, классного руководителя, диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;

· стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педколлектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной  и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование работы учителя, обновление и развитие учебно-воспитательного  процесса в учреждении;

· проводить первичную экспертизу стратегических документов Учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);

· контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых Учреждением;

· анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

· способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, совершенствования и самореализации личности педагога.

3) Содержание деятельности

Содержание деятельности Методического совета определяется целями и задачами Учреждения, особенностями развития и образовательной политики региона, государства, предусматривает повышение квалификации педагогических работников Учреждения, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

· выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности;
· осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий;
· разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников;
· обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их Педагогическому совету для обсуждения и утверждения;
· оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям;
· организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, «круглых столов», методической конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.;
· анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности Учреждения;
· планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей Учреждения, ученых-педагогов с целью изучения, обобщения опыта и  решения проблем развития Учреждения, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности, изучения социальных запросов к Учреждению;
· определение направлений работы молодого учителя и наставничества.
4) Структура и организация деятельности Методического совета

В состав Методического  совета входят директор и заместители директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений, опытные учителя высшей и первой категории, ученые высших учебных заведений (при наличии сотрудничества). Состав Методического  совета утверждается приказом директора Учреждения.

В составе Методического  совета могут формироваться группы по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).

Руководит советом заместитель директора по методической работе. Для обеспечения работы Методический совет избирает секретаря.

Работа Методического совета осуществляется на основе годового плана. План составляется руководителем Методического совета, рассматривается на заседании Методического совета, обсуждается на заседании Педагогического совета и утверждается директором Учреждения.

Периодичность заседаний совета определяется его членами, но не реже одного раза в четверть. Заседания протоколируются.  О времени и месте проведения заседания руководитель Методического  совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем Методического  совета и секретарем. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации (решения), которые фиксируются в протоколах.

По завершении учебного года руководитель Методического совета представляет анализ работы методической службы.

5) Права Методического совета

Методический совет имеет право:

·  готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

· выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях, о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· выдвигать учителей для участия в городских, краевых, всероссийских конкурсах («Учитель года» и « Классный учитель» и др.).
6) Контроль за деятельностью Методического совета

В своей деятельности методический совет подотчетен Педагогическому совету Учреждения. 

Контроль за деятельностью Методического  совета осуществляется директором Учреждения в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля.

5.6. Методическое объединение учителей является основным структурным подразделением методической службы Учреждения, осуществляющим методическое руководство учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной работой.
1) Методическое объединение функционирует в соответствии с Положением о методическом объединении. В своей работе методические объединения подотчетны методическому Совету Учреждения.
Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному учебному предмету или такого же количества педагогов по нескольким учебным предметам одной образовательной области.

В Учреждении могут быть созданы методические объединения учителей, классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования и других специалистов.

Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной  работе.

Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией, нормативными правовыми документами органов управления образованием, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

2) 3адачи методического объединения
В работе методических объединений через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач:

· обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;

· освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;

· организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или предметной области;

· создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;

· изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов определенной образовательной области;

· обобщение передового педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы Учреждения.

3) Содержание и основные формы деятельности методического объединения
В содержание деятельности методического объединения входят:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;

· анализ авторских программ и методик учителей;

· утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для проведения итоговой аттестации в выпускных классах (для устных экзаменов);

· проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;

· организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;

· выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;

· обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;

· методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;

· организация работы по накоплению дидактического материала;

· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов одной образовательной области;

· проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

· организация и проведение предметных недель (декад) в образовательном учреждении;

· работа по активизации творческого потенциала учителей.

4) Основными формами работы методического объединения являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

· творческие отчеты учителей;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
· предметные недели (декады);

· взаимопосещение уроков;

· организационно-деятельностные игры.

5) Организация деятельности методического объединения
Методическое объединение учителей ежегодно избирает руководителя (председателя) и секретаря.

Руководитель методического объединения:

· планирует работу методического объединения;

· оказывает методическую помощь молодым специалистам;

· участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, умений и навыков учащихся;

· контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний методического объединения;

· участвует в работе школьной аттестационной комиссии.

Секретарь методического объединения ведет протоколы его заседаний.

Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.

6) Права и обязанности методического объединения
Методическое объединение имеет право:

· выражать пожелания при распределении учебной нагрузки;

· вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий и т.д.;

· требовать от директора своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

· проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.

7) Каждый участник методического объединения обязан:

· участвовать в заседаниях методического объединения;

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать тенденции развития методики преподавания предмета;
· владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

· своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной области;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и др.).

8) Документация методического объединения
К документации методического объединения относятся:

· приказ директора о создании методического объединения;

· приказ о назначении на должность руководителя методического объединения;

· положение о методическом объединении;

· анализ работы методического объединения за прошедший учебный год с указанием:

· степени выполнения плана работы методического объединения;

· самого существенного и ценного опыта методического объединения и отдельных учителей;

· оценки знаний, умений и навыков учащихся по предмету;

· оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет);

· анализ проведения открытых уроков;

· итоги взаимопосещения уроков;

· состояние материально-технической базы предметных кабинетов и описание работы по ее поддержанию;

· причины неудач в работе методического объединения и отдельных педагогов (если таковые имелись).

· план работы методического объединения в новом учебном году; 
· банк данных об учителях, входящих в методическое объединение.

· план работы с молодыми учителями;

· план проведения предметных недель или декад;

· сведения о темах самообразования учителей, входящих в методическое объединение;

· график проведения открытых уроков;

· сведения о предметных кружках и факультативах, которые ведут члены методического объединения;

· график проведения административных контрольных работ;

· график повышения квалификации учителей;

· протоколы заседаний методического объединения.

9) Анализ деятельности методического объединения представляется администрации Учреждения в конце учебного года, план работы на год - в начале учебного года (в соответствии с графиком административного контроля).

5.7. Основной структурной единицей Учреждения является класс. Ученическое самоуправление в классе осуществляется посредством классного собрания. Из числа учащихся избирается староста класса и его заместитель. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначенный  приказом директора Учреждения.
5.8. В каждом классе на родительских собраниях избирается родительский комитет. 


Родительский комитет класса действует на основании Положения и призван содействовать Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечения единства педагогических требований к обучающимся.
5.9. В Учреждении могут создаваться детские организации, органы ученического самоуправления, действующие на основании положений и не вступающие в своей деятельности в противоречие с Уставом.
Положение об ученическом самоуправлении (Совет старост)
1) Настоящее Положение разработано в соответствии с законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, Уставом Учреждения.

Ученическое самоуправление – это самостоятельная деятельность учащихся по решению школьных вопросов исходя из своих интересов, а также традиций Учреждения.

Самоуправление способствует формированию демократических отношений между педагогами и учащимися, защите прав школьников, приобретению учениками знаний, умений и опыта организационной и управленческой деятельности, воспитывает лидерские качества, умение общаться, взаимодействовать друг с другом, знакомству подростков с деятельностью исполнительной и законодательной властью Российской Федерации.

Порядок формирования органов ученического самоуправления определяется данным Положением.

2) Задачи ученического самоуправления:
· Представление интересов учащихся в процессе управления Учреждением;

· Поддержка и развитие инициатив учащихся в школьной жизни;

· Организация и проведение школьных мероприятий

3) Право учащихся на осуществление ученического самоуправления.
Учащиеся Учреждения имеют равное право на осуществление самоуправления как непосредственно, так и через своих представителей.

Права и свободы человека определяют смысл и деятельность ученического самоуправления.

Органы ученического самоуправления обязаны обеспечить каждому право на получение информации об их деятельности, возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы.

4) Поддержка ученического самоуправления администрацией.
Администрация Учреждения создает необходимые условия для становления и развития ученического самоуправления и оказывает содействие учащимся в осуществлении права на ученическое самоуправление.

5) Деятельность ученического самоуправления.
Ученическое самоуправление занимается следующими вопросами:

· организация школьного досуга учащихся (подготовка и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий);

· содействие соблюдению учащимися режима и правил поведения в школе;

· сотрудничество с общественными организациями, школами, клубами и другими учреждениями, чья деятельность может благотворно повлиять на жизнь учащихся;

· организация работы информационных ресурсов Учреждения;

· организация соревнований между классами;

· организация дежурства по школе (5-11 классы) и в столовой;

· контроль за внешним видом учащихся (рейды проверки ученической формы – 1-2 раза в месяц или чаще по необходимости);

· благоустройство территории 

· озеленение и поддержание чистоты закрепленных за классом участках;

· контроль за сохранностью школьного имущества и учебников (совместное участие в смотрах с работниками Учреждения).

· участие в решении проблемных вопросов, возникающих между учащимися и учителями, конфликт интересов

6) Председатель Совета старост.
Председатель Совета избирается один раз в год открытым голосованием участников. Председатель Совета осуществляет исполнительные, распределительные и контрольные функции вместе с заместителем директора школы по воспитательной работе.
7) Досрочное прекращение полномочий Председателя Совета (импичмент)
Импичмент Председателя Совета допустим по инициативе не менее 10% от общего числа школьников. Вопрос об импичменте Председателя обсуждается Советом Старшеклассников, который выслушивает в обязательном порядке заявление по этому поводу председателя Совета.

Решение об импичменте Председателя Совета принимается в следующих случаях:

· за действия, порочащие статус председателя Совета;

· за ненадлежащее выполнение обязанностей председателя Совета.

Решение об отрешении Председателя Совета от должности должно быть принято не менее 60% школьников от общего числа членов Совета.

8) Права членов Совета.
Совет имеет право:

· проводить на территории Учреждения собрания и иные мероприятия;

· размещать на территории Учреждения информацию в отведенных для этого местах (на стенде Совета) и в школьных средствах информации (по согласованию с администрацией Учреждения), получать время для выступлений своих представителей на классных часах и родительских собраниях;

· направлять в администрацию Учреждения письменные запросы, предложения;

· знакомиться с нормативными документами Учреждения и их проектами и вносить к ним свои предложения;

· получать от администрации информацию по вопросам жизни Учреждения;

· проводить встречи с директором Учреждения и другими представителями администрации

· проводить среди учащихся опросы и референдумы;

· направлять своих представителей для работы в коллегиальных органах управления Учреждения;

· организовывать работу общественных приёмных Совета, сбор предложений учащихся, проводить открытые слушания, ставить вопрос о решении поднятых школьниками проблем перед администрацией Учреждения, другими органами и организациями;

· информировать учащихся и другие органы о принятых решениях;

· пользоваться организационной поддержкой должностных лиц Учреждения, отвечающих за воспитательную работу, при подготовке и проведении мероприятий Совета;

· вносить в администрацию Учреждения предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, о поощрении и наказании учащихся;

· создавать печатные органы (по согласованию с администрацией Учреждения);

· устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с ученическими советами других учебных заведений;

· направлять представителей Совета на заседания органов управления Учреждения (по согласованию с директором Учреждения), рассматривающих вопросы о дисциплинарных проступках учащихся;

· использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество Учреждения по согласованию с администрацией;

· вносить предложения в план воспитательной работы Учреждения;

· представлять интересы учащихся в органах и организациях вне Учреждения;

· участвовать в формировании составов школьных делегаций на мероприятиях районного уровня и выше;

· осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством и Уставом Учреждения.

9) Документация и отчетность Совета.
· заседания Совета протоколируются;

· план работы Совета составляется на весь учебный год исходя из плана воспитательной работы Учреждения;

· анализ деятельности Совета представляется заместителю директора по воспитательной работе в конце учебного года.

5.10. Решения коллегиальных органов носит рекомендательный характер и действуют в соответствии с настоящим Уставом и Положением о коллегиальных органах.
6. Учредительным документом Учреждения является его Устав.
· Настоящий Устав является основным локальным  актом в системе правового регулирования деятельности Учреждения. Все локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.
· Устав принимается на общем собрании трудового коллектива Учреждения и утверждается приказом Учредителя.

· Изменения в Устав Учреждения вносятся по представлению Учреждения, утвер​ждаются и согласовываются в порядке, предусмотренном настоящим Ус​тавом.
· Изменения, внесенные в Устав или Устав в новой редакции, подлежат государствен​ной регистрации в установленном законом порядке.

7. Реорганизация или ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
7.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.
7.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
7.3. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государствен​ный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного уч​реждения.
7.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения с правом осуществления предусмотренных Уставом видов деятельности на основании лицензии, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных Учреждению до изменения типа до окончания срока действия таких документов.
7.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается в муниципальную казну по акту приема-передачи.
7.7. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образо​вательные учреждения соответствующего типа.
7.8. Ликвидация Учреждения влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицами.

7.9. Принятое органом местного самоуправления решение о реорганизации или ликвидации Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки данным органом последствий принятого решения для обеспечения прав граждан на образование в порядке, установленном ФЗ «Об образовании».
VII. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в пределах, установленных Федеральными законами Российской Федерации,  нормативными правовыми актами Алтайского края и органов местного самоуправления  и уставом Учреждения.

2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, методов обучения и образовательных технологий по реализуемым ими основным образовательным программам в пределах федеральных государственных образовательных стандартов.

3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относится:

· разработка Устава;

· установление структуры управления деятельностью Учреждением, штатного расписания;

· разработка и принятие Правил внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных нормативных актов;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями;

· предоставление Учредителю информации в установленном им порядке;

· подбор, прием на работу работников, заключение с ними трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; расстановка кадров, распределение должностных обязанностей; создание условий и организация повышения квалификации педагогических работников;

· разработка и утверждение образовательных программ;

· формирование контингента обучающихся, если иное не предусмотрено законодательством об образовании;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных организациях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных организациях;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения;

· обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· обеспечение в образовательной организации с наличием интерната необходимых условий содержания обучающихся;

· создание необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских организаций, контроль их работы в целях обеспечения охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательной организации;

· создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

· разработка и реализация мер социальной поддержки обучающихся образовательной организации;

· содействие деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений) обучающихся, родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся), не запрещенной законодательством Российской Федерации;

· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров, иных массовых мероприятий, содействие деятельности учительских (педагогических) и методических объединений;

· обеспечение создания и ведения официального сайта в сети Интернет, открытости и доступности следующих документов: 

· учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

· свидетельство о государственной регистрации;

· решение Учредителя о создании Учреждения, о назначении руководителя Учреждения; 
· план финансово – хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем; 
· годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 
· сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятий и их результатах; 
· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); 
· отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества..

4. Учреждение вправе:

· вести в установленном порядке научную и иную, связанную с предоставлением образования и обучением деятельность, в том числе открывать в каникулярное время в установленном порядке лагеря (с круглосуточным или с дневным пребыванием). 

· возложить на договорной основе на третьих лиц организацию управления, научное, методическое, ресурсное, производственное, информационное и технологическое обеспечение образовательной деятельности, материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование учебных помещений, обеспечение потребностей обучающихся, в том числе в питании, медицинском обслуживании,  обеспечении одеждой, обувью, мягким инвентарем, другими предметами необходимости, транспортное обеспечение, ведение бухгалтерского учета и отчетности, осуществление иной деятельности.

5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

· обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

· создавать безопасные условия обучения и содержания обучающихся в соответствии с установленными нормами, в том числе обеспечивать жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательной организации во время образовательного процесса;

· соблюдать права и свободы обучающихся и работников Учреждения.

6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за предоставление образования ненадлежащего качества.

7. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, нарушение требований к осуществлению образовательной деятельности и организации образовательного процесса Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

8. Непосредственный контроль соответствия деятельности Учреждения целям, предусмотренным ее уставом, исполнения ею законодательства Российской Федерации, устава, а также ее образовательной и финансово-хозяйственной деятельности осуществляет Учредитель в пределах своей компетенции.

VIII. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Деятельность Учреждения регламентируют локальными нормативными  актами. Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные нормативные акты:
· приказы;
· положения;
· правила
· инструкции
· договора.
2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.
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